Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5. 00-513 Warszawa

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2016

1. Wyniki analizy obszarow ryzyka - obszary dziatalnoSci jednostki zidentyfikowane przez SAW z okre$leniem szacowanego poziomu
ryzyka w danym obszarze

Lp. Obszar dziatalnosci jednostki Poziom ryzyka w obszarze
Nazwa obszaru Typ obszaru
dziatalnosci
1 Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej Wspomagajaca wysoki
2 System wdrazania programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych _
7 budzetu Unii Europejskiej Podstawowa wysoki
3 Udzielanie dotacji podstawowa wysoki
4 Wykonywanie budzetu MPiPS Wspomagajaca $redni
5  Gospodarowanie majgtkiem Wspomagajaca $redni
6  Zamowienia publiczne Wspomagajaca $redni
7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wspomagajaca $redni
8 Wydawanie decyzji administracyjnych Podstawowa $redni
9 Nadzor nad jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi Podstawowa niski
10.  Tworzenie prawa Podstawowa niski



2. Wyniki przeprowadzonej analizy zasobéw osobowych

Liczba etatéw

Czas pracy przypadajacy najednego

audytora w ciggu roku (petny etat)

3 petne etaty i 1 osoba na % etatu

3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1 Planowane zadania zapewniajgce

Lp. Temat zadania zapewniajacego

Ocena skutecznosci i efektywnosci wdrozenia
1. elektronicznego systemu obiegu dokumentéw E-
dok

2. Ocena funkcjonowania procesu udzielania dotacji

System zarzadzania bezpieczefistwem systemow
informatycznych

250

Nazwa obszaru

Liczba osobodni

945

W tym:
-ok. 55% czasu przeznaczonego ha zadania
zapewniajace, czynnosci sprawdzajace,
-ok. 20% czasu przeznaczonego na czynnosci
doradcze,
-ok. 5% czasu przeznaczonego na obstuge
funkcjonowania Komitetu Audytu MRPIPS,
- ok. 20% czasu przeznaczonego na
pozostate czynnosci: szkolenia, planowanie,
urlopy, sprawozdawczosc.

Planowany czas Uwagi

(nazwa obszaru z kolumny 1w przeprowadzenia

tabeli 2)

Gospodarowanie majgtkiem

Udzielanie dotacji

Gospodarowanie majgtkiem

zadania
(w osobodniach)
Mozliwe
50 skorzystanie
z ustug
rzeczoznawcy

70
Mozliwe

70 skorzystanie
Z ustug
rzeczoznawcy



System wdrazania programow 60
finansowanych ze srodkéw

pochodzgcych z budzetu Unii

Europejskiej

Ocena funkcjonowania systemu zarzgdzania i
kontroli Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020

Zadanie zlecone - wykorzystywanie klauzul 50
spotecznych w postepowaniach przetargowych Zamowienia publiczne

Ocena efektywnosci procesu wydawania decyzji Wydawanie decyzji 80
administracyjnych administracyjnych

Rezerwa czasowa przeznaczona na realizacje

zadania poza planem audytu 50

3.2 Planowane czynnosci doradcze

Lp.

Lp.

Planowany czas przeprowadzenia Uwagi
czynnosci doradczych (w osobodniach)

50 Koordynacja procesu samooceny w MRPiPS
40 Wsparcie koordynatora procesu zarzgdzania ryzykiem w MRPIPS
50 Zlecone zadania o charakterze doradczym - uczestnictwo w statych zespotach

50 Zadania doradcze realizowane poza planem audytu

Planowane czynnosci sprawdzajgce

Temat zadania zapewniajgcego, ktérego dotyczg czynnoSci Planowany czas przeprowadzenia czynnosci
sprawdzajace sprawdzajacych (w osobo - dniach)
Ocena realizacji programu finansowanego ze $srodkéw innych niz

fundusze strukturalne 30
System zarzadzania bezpieczefistwem informac;ji 20
Ocena funkcjonowania skutecznosci i efektywnosci systemu obstugi

skarg i wnioskéw 20
Ocena funkcjonowania Funduszu Inicjatyw Obywatelskich 20

Uwagi



9. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zostac¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 1) audytu wewnetrznego
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2017
2. Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej 2018
3 Gospodarowanie majgtkiem 2019

10. Cykl audytu - 3 lata

11. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajgce specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne).

Kierujgcy Stanowiskiem

Nie dotyczy. ds. Audytu Wewnetrznego MRP-iPS
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